ajuntament de L

palafrugell CONSELL COMARCAL
DEL BAIX EMPORDA

L’Ajuntament de Palafrugell, juntament amb altres ens locals i el Consell Comarcal del
Baix Emporda, treballa per la promocié d’espais de col-laboracié entre el sector public i
el sector privat, per tal de crear sinergies i sumar esforgos entre ambdds sectors en
matéria d’ocupacié de qualitat.

En aquest sentit, es va elaborar un Pla d’Accio per a la Millora de 'Ocupacio de Qualitat
a la comarca del Baix Emporda i es va formalitzar amb la signatura del Manifest per a la
Millora de I'Ocupaci6 de Qualitat al Baix Emporda, centrat en promoure una cultura tant
publica com empresarial, socialment més responsable, mitjancant la millora de les
competéncies professionals de tota la poblacid, retribuint adequadament I'activitat
laboral, complint amb la normativa laboral i recolzant als col-lectius més desafavorits.
Aquests objectius van alienats amb la politica de desenvolupament sostenible que
I'Ajuntament de Palafrugell esta duent a terme actualment, i estan emmarcats com un
projecte transversal entre tots els agents del territori per poder contribuir com a municipi
als objectius establerts per la Unié Europea en el marc de ’Agenda 2030.

Aquests punts creiem que son la base d’inici per aconseguir caminar cap a una
ocupabilitat de qualitat que recolzada i treballada en xarxa per tots els agents del territori,
ens ha de situar com una comarca de referéncia en matéria d’'ocupacio. Aixi doncs, us
animem a tots i totes a poder sumar-vos en aquest projecte integrador i positiu per a una
millora de la qualitat de vida de la nostra poblacié.

Les empreses i els particulars que utilitzen la borsa de treball de Palafrugell, es
comprometen a oferir les millors condicions laborals a les persones contractades i
alhora es fan coneixedores de la normativa vigent. Per aquest motiu, se sumen al
segient manifest:

MANIFEST PER A LA MILLORA DE LA QUALITAT DE L’'OCUPACIO AL BAIX
EMPORDA

Persones, empreses i organitzacions publiques, privades i socials podem contribuir a
pal-liar les situacions de desigualtat potenciant el comportament socialment
responsable, esforgcant-nos en millorar les competéncies professionals de tota la
poblacio; retribuint adequadament I'activitat laboral, complint amb la normativa laboral,
ajudant als col-lectius més desfavorits a superar les condicions adverses, i promovent
la cultura empresarial socialment responsable en un marc normatiu que fomenti
'emprenedoria com a font de creacié de riquesa.

Unes bones condicions de treball constitueixen el millor incentiu per a qué les persones
treballadores aportin el seu compromis i totes les seves capacitats per aconseguir uns
bons resultats empresarials i de desenvolupament del seu entorn.

Fem una crida a totes les empreses, institucions i organitzacions publiques, privades i
socials i als agents socials i econdmics de Palafrugell i del Baix Emporda, a contribuir
de forma decidida, dins les possibilitats de la situacié econdmica general, a millorar la
qualitat de I'ocupacié de totes les persones treballadores perqué el seu esforg laboral
es vegi compensat amb els ingressos necessaris per a mantenir una vida digne i de
benestar.

Empreses, particulars, organitzacions i institucions publiques, privades i socials, i agents
socials i econdomics manifestem el nostre compromis per a treballar de forma socialment
responsable per a continuar millorant la qualitat de l'ocupacié a Palafrugell i a la
Comarca del Baix Emporda en benefici del benestar de tota la poblacio



